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Аннотация. В статье рассматриваются основния 
перехода к новой парадигме экономических, по-
литических и гуманитарных отношений, которые 
определили необходимость переоценки устояв-
шихся теорий; доказывается, что в этот процесс 
вовлечены практически все субъекты право-
отношений: личность, институты гражданского 
общества, государственные органы, националь-
но-государственные образования; формируются 
новые модели эффективности всех ранее создан-
ных систем: политической, правовой, идеологиче-
ской, гуманитарной и т. д.; даётся не просто оцен-
ка их эффективности с точки зрения решения 
общегосударственных задач, но и с точки зрения 
надежной функциональности самих систем, спо-

Abstract. This article deals with the problems 
of legal education of customs officials on the 
basis of theoretical and legal analysis. In the 
light of modern challenges and requirements, 
the importance of legal education for customs 
officials is becoming increasingly relevant 
due to the increasing complexity of customs 
legislation, international agreements and 
procedures, as well as the need to maintain 
high standards of ethics and professionalism 
in the customs service.

Main purpose: This ar ticle is aimed 
at studying the features and role of legal 
education in the formation of professionalism 
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NS собствующих обеспечению качественно иного 
уровня выполнения всех функций государства, 
обеспечивающих суверенитет и безопасность; 
показаны различные аспекты реализации за-
конности: с одной стороны, формирование по-
нимания режима законности есть определен-
ное динамическое равновесие общественных 
отношений основанного на правосознании и 
правовой культуре общества; с другой стороны, 
законность реализуется, с учётом национальных 
традиций и правовых ценностей, что позволяет 
говорить о таком понятии как «суверенный ре-
жим законности». 

Целью настоящей статьи является анализ 
функционирования российской правовой систе-
мы, выявление роли правосознания в обеспече-
нии динамического равновесия системы, выяв-
ления направления формирования суверенного 
режима законности; изучение механизмов вклю-
чения системы права в систему национальной 
безопасности как фактора обеспечения сувере-
нитета правовой системы государства. 

Методологическую основу исследования со-
ставляют принципы комплексного анализа пра-
восознания и суверенитета правовой системы 
как фактора национальной безопасности, такие 
общенаучные методы познания как: анализ и 
синтез; качественный и количественный анализ, 
метод классификации государственно-правовых 
явлений, метод формально-юридический, ана-
литическая обработка научного материала, его 
комментирование, систематизация и классифи-
кация. При этом автор руководствовался прин-
ципом исследования логических характеристик 
предмета, взятого в его историческом развитии. 

Выводы полученные в ходе изученные в ходе 
анализа: социально-политические изменения 
способствуют расширению сферы влияния соци-
альных норм, их наполнения новым уникальным 
содержанием; традиционные духовно-нравствен-
но парадигмы, должны иметь значение не мень-
шее, а большее, чем юридическая сила закона, 
таков основной вывод исследования законности 
и проблемы влияния национальной системы со-
циальных норм на укрепление законности, а сле-
довательно, и повышение нравственного потен-
циала российского многонационального народа. 

Ключевые слова: система права, режим за-
конности, нравственно-правовые ценности; су-
веренитет. 

of customs officers and its impact on ensuring 
law and order.

The article contains an analysis of the 
following topical issues: the relationship 
between legal education and understanding 
of the duties and rights of customs officers; 
the impact of the level of legal education 
on the effectiveness of the performance 
of official duties; the need for continuous 
improvement of teaching and upbringing 
methods.

Methods used: The article uses methods 
of analysis of academic sources, comparative 
data analysis,  as well  as theoretical 
generalization.

Conclusions: Based on the conducted 
research, it can be concluded that the legal 
education of customs officials has a number 
of features that determine its specificity and 
importance: an integrated approach that 
takes into account not only the transfer of 
knowledge, but also the formation of values 
and norms; compliance with the rule of law 
and the development of professionalism; 
professional responsibility, continuous 
improvement and updating of training 
methods taking into account changes in 
legislation and practice. The peculiarities 
of legal education ensure the formation of 
national identity, the development of patriotic 
consciousness and spirituality of customs 
officials and the population as a whole, as 
well as the strengthening of law and order in 
the country.

Keywords: legal education, customs 
authorities, customs officials, professional 
responsibility, professional standards, 
national security.
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Правовое воспитание работников госу-
дарственных органов — это сложный 
и многоуровневый процесс, который 

требует глубокого и детального изучения 
[1]. В настоящее время таможенные ор-
ганы выполняют ответственную роль в 
регулировании внешней торговли, соблю-
дении национального законодательства и 
поддержке экономической стабильности 
страны. Работа таможенных служб сопря-
жена с высокой степенью ответственности 
и регулируется законами и строгим регла-
ментом. 

Сотрудники таможенных органов всегда 
обладали не только глубокими знаниями за-
конов и процедур, но и понимали значение 
своей работы для обеспечения законности 
и порядка в торговле и экономике в целом. 
В этом контексте правовое воспитание ра-
ботников таможенных органов становится 
основой для обеспечения законности и дис-
циплины в их работе.

Воспитательно-профилактическая рабо-
та в таможенных органах РФ организуется 
и проводится на основании Федерального 
закона №304-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об образовании 
в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся», Федерального 
закона «О службе в таможенных органах 
Российской Федерации», Федерального 
проекта «Патриотическое воспитание» в 
рамках национального проекта «Образова-
ние», Дисциплинарного устава таможенной 
службы РФ. 

Поддержание служебной дисциплины 
подразумевает строгое соблюдение пра-
вил и норм, установленных внутренними 
документами и регламентом таможенных 
органов, включая выполнение служебных 
обязанностей в срок, точное и надлежа-
щее исполнение поручений вышестоящих 
начальников, соблюдение правил работы с 
документами и информацией, а также со-

блюдение этических норм и базовых прин-
ципов профессионального поведения. 

Федеральный проект «Патриотическое 
воспитание» способствует формированию 
национальной идентичности, гражданской 
ответственности и патриотических ценно-
стей у граждан страны. Его действие на-
правлено на развитие патриотического 
сознания и духовного развития населения, 
включая работников таможенных органов. 
Кроме того, проект охватывает различные 
аспекты патриотического воспитания, 
включая изучение истории России, государ-
ственных символов, национальных тради-
ций и культуры, поддержку патриотических 
и общественных инициатив, проведение 
массовых мероприятий и патриотических 
акций. Важным элементом проекта явля-
ется формирование у граждан уважения к 
закону, государственности и правопорядку. 
Патриотическое воспитание помогает за-
крепить у сотрудников глубокое понимание 
своей роли в обеспечении государственной 
безопасности, законности и правопорядка. 
Это способствует повышению профессио-
нализма, эффективности работы и соблю-
дению служебной дисциплины в таможен-
ных органах. Помимо этого, данный проект 
предоставляет поддержку и ресурсы для 
проведения патриотической работы в та-
моженных органах, включая организацию 
патриотических мероприятий, разработку 
образовательных программ и материалов, 
обмен опытом и координацию усилий с дру-
гими государственными органами и обще-
ственными организациями.

Необходимо обратить внимание на то, 
что выполнение воспитательно-профилак-
тической работы осуществляется посред-
ством проведения законодательных и пра-
вовых мероприятий, а также реализации 
организационно-методических подходов 
[2]. Эта работа направлена на решение 
следующих задач: 

	— информирование руководителей тамо-
женных органов о дисциплинарных на-

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202007310075?index=0&rangeSize=1
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202007310075?index=0&rangeSize=1
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202007310075?index=0&rangeSize=1
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202007310075?index=0&rangeSize=1
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202007310075?index=0&rangeSize=1
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202007310075?index=0&rangeSize=1
https://edu.gov.ru/national-project/projects/patriot/
https://edu.gov.ru/national-project/projects/patriot/
https://edu.gov.ru/national-project/projects/patriot/
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NS рушениях и привлечение ответственных 
лиц к суду; 

	— предотвращение коррупционных право-
нарушений1; 

	— повышение значимости комиссий, от-
вечающих за соблюдение требований к 
служебному поведению государственных 
служащих Российской Федерации и регу-
лирование конфликта интересов2; 

	— организация мероприятий по патриоти-
ческому воспитанию; активное участие 
в массовых событиях, таких как День 
ветерана таможенной службы (29 мая), 
День таможенника (25 октября), а также 
празднование юбилейных и памятных 
дат в истории таможенных органов.
Следует также отметить, что правовое 

воспитание формирует у сотрудников та-
моженных органов уважение к закону, по-
нимание его функций и значения для обще-
ства. Правовой контекст воспитания дает 
сотрудникам возможность проникнуться 
спецификой правовой среды их работы, 
что помогает им принимать правильные и 
эффективные решения в соответствии с за-
конодательством.

Кроме того, профессиональная ответ-
ственность в структуре личности сотруд-
ников таможенных органов является ак-
туальной проблемой, требующей особого 
внимания [3]. Если профессиональная от-
ветственность как понятие представляет со-
бой способность индивида осознавать свои 

1	 О мерах по совершенствованию организации де-
ятельности в области противодействия корруп-
ции [Текст]: указ Президента РФ от 15.07.2015  
№ 364 (ред. от 25.08.2022) // Собрание законо-
дательства РФ. — 2015. — № 29 (ч. 2). — Ст. 4477.  
О некоторых вопросах противодействия коррупции 
[Текст]: указ Президента РФ от 08.03.2015 № 120 
(ред. от 15.07.2015) // Собрание законодательства 
РФ. — 2015. — № 10. — Ст. 1506.

2	 О комиссиях по соблюдению требований к служеб-
ному поведению федеральных государственных 
служащих и урегулированию конфликта интересов 
[Текст]: Указ Президента Российской Федерации 
от 1 июля 2010 г. № 821 (ред. от 19.09.2017) // 
Собр. законодательства Рос. Федерации. — 2010. —  
№ 27. — Ст. 3446.

профессиональные обязанности и действо-
вать в соответствии с ними, то в случае та-
моженных служб это означает осознание 
важности точного и неукоснительного ис-
полнения своих обязанностей, соблюдения 
этических норм и принципов права. 

Однако в современных условиях следует 
выявить ряд факторов, которые могут ока-
зывать дополнительное влияние на профес-
сиональную ответственность сотрудников 
таможенных органов. Например, сложная 
и динамичная природа их работы после 
изменения международной обстановки 
в феврале 2022 года, частые изменения 
в законодательстве и правилах, высокая 
динамика взаимодействия с различными 
сторонами — все это может создавать эти-
ческие и профессиональные дилеммы. Для 
решения данной проблемы требуется ком-
плексный подход, включающий как орга-
низационные меры, так и индивидуальные 
усилия. Таможенные организации должны 
обеспечивать выбор подходящих методик 
профессионального обучения и развития, 
эффективную систему мотивации и наград, 
а также совершенствовать нормы этиче-
ской культуры при обеспечении прозрач-
ности в деятельности органов. 

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ 
ИССЛЕДОВАНИЯ

В настоящей работе были использованы 
методы качественного анализа для изуче-
ния теоретических аспектов правового вос-
питания в рамках функционирования тамо-
женных органов, включая анализ научной 
литературы и юридических документов. 
Качественная выборка и анализ получен-
ных данных позволил определить основные 
тенденции и закономерности воспитатель-
ного процесса сотрудников таможенных 
органов.

Изучение государственной программы 
«Патриотическое воспитание граждан Рос-
сийской Федерации на 2016-2020 годы» 
и Федеральный проект «Патриотическое 
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NS воспитание» и других законов выявили 
взаимосвязь между формированием на-
циональной идентичности, патриотическим 
сознанием и правовым воспитанием ра-
ботников таможни. 

На основе проведенного исследования 
были сделаны выводы, которые подтверж-
дают важность правового воспитания в 
формировании профессионализма сотруд-
ников таможенных органов. Предложенные 
методы и инструменты правового воспита-
ния могут служить основой для разработки 
более эффективных подходов к обучению и 
повышению эффективности работы тамо-
женных органов.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
Профессиональная ответственность в 
структуре личности сотрудников таможенно-
го органа играет важную роль в укреплении 
законности и правопорядка в стране, что 
подразумевает адресное применение та-
моженного законодательства, правильную 
классификацию товаров, проверку доку-
ментов и выполнение других необходимых 
процедур [4]. Точное следование инструк-
циям имеет своей целью соблюдение за-
конности и содействует предотвращению 
незаконных действий, таких как контра-
банда или незаконный оборот товаров. Со-
трудники таможенных органов, проявляя 
профессиональную ответственность, явля-
ются стражами законности и способствуют 
поддержанию порядка, стабильности и без-
опасности в обществе. 

Необходимо также отметить, что право-
вое воспитание в таможенных органах 
должно быть целенаправленным и систе-
матическим, что обеспечивает не только 
осознание сотрудниками роли законности 
и дисциплины, как было сказано ранее, но 
также поддерживает и актуализирует этиче-
ские и профессиональные стандарты среди 
сотрудников. В связи с этим для обучения 
требуются использовать современные под-
ходы и методы обучения, которые могут 

существенно усовершенствовать процесс 
воспитания, что в итоге повысит эффектив-
ность и профессионализм таможенных ор-
ганов. Процесс обучения включает в себя 
теоретическую подготовку, приобретение 
практических навыков и формирование 
ценностных ориентаций сотрудников тамо-
женных органов, а также формирования у 
них глубокого понимания своих прав и обя-
занностей.

Наряду с этим следует признать, что 
правовое воспитание в профессиональном 
развитии сотрудников таможенных органов 
помогает им осознать свои обязанности 
перед обществом и государством. Очевид-
но, что правильно организованный процесс 
обучения служит основой для принятия ра-
ботниками таможенных органов юриди-
чески обоснованных решений в сложных 
ситуациях, в рамках законодательства и с 
соблюдением профессиональной этики. В 
процессе обучения и воспитания в области 
права у сотрудников таможенных органов 
развивается критическое мышление, уме-
ние анализировать и применять законы в 
различных практических ситуациях. Таким 
образом, у них формируется способность 
адаптироваться к изменяющимся услови-
ям, а значит, их квалификация повышается, 
что влечет за собой повышение эффектив-
ности и качества их деятельности. 

Многие исследователи подчеркивают 
важность правового образования в об-
ласти таможенного дела. Действительно, 
таможенное дело представляет собой осо-
бую сферу деятельности, охватывающую 
ряд сложных и многофакторных процессов 
[5], которые требуют глубокого понимания 
правовых принципов, норм и процедур. В 
связи с этим подход к обучению и воспита-
нию в области таможенного дела должен 
быть целенаправленным, в соответствии с 
его спецификой. 

Во-первых, обучение должно подчерки-
вать чрезвычайную значимость соблюде-
ния законов и регламентов, регулирующих 
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ники таможенных органов должны быть 
осведомлены о последствиях неправомер-
ных действий и понимать важность своей 
роли в соблюдении законности. Во-вторых, 
обучение должно предусматривать разви-
тие способностей к анализу и принятию 
решений в сложных и неоднозначных си-
туациях. В условиях постоянного измене-
ния законодательства и внешнеторговых 
отношений способность быстро адапти-
роваться к изменяющимся условиям и 
применять знания на практике является 
критически важной. В-третьих, обучение 
должно формировать у работников тамо-
женных органов осознание значимости их 
деятельности для общества и экономики 
страны. Поэтому понимание этой роли по-
могает сотрудникам формировать отноше-
ние к работе как к важной и ответственной 
задаче, а также способствует развитию у 
них профессиональных этических пред-
ставлений. Следовательно, уровень юри-
дического образования работников тамо-
женных органов имеет прямое влияние на 
эффективность исполнения ими служебных 
обязанностей [6]. В то же время такое об-
разование не ограничивается лишь приоб-
ретением базовых теоретических знаний, 
но также включает навыки применения 
этих знаний на практике, развитие про-
фессиональных компетенций и ценност-
ных ориентаций. 

Следует констатировать, что именно 
юридическое образование предоставляет 
служащим необходимые для работы ин-
струменты: знание и понимание законода-
тельства, норм и процедур, связанных с та-
моженной деятельностью, благодаря чему 
они приобретают способность эффективно 
выполнять свои обязанности, основывая 
свои действия на законодательстве. Также 
важно еще раз подчеркнуть, что юридиче-
ское образование способствует развитию 
у работников таможенных органов аналити-

ческих навыков, что позволяет им быстро 
адаптироваться к изменениям в законо-
дательстве и в условиях их каждодневной 
работы. 

Резюмируя вышесказанное, можно вы-
делить следующие особенности правового 
воспитания работников таможенных орга-
нов:
1.	Комплексный подход. Правовое воспита-

ние включает не только передачу знаний 
о законах и правилах, но и формирова-
ние соответствующих ценностей, норм 
и установок, направленных на развитие 
не только профессиональных навыков, 
но и этических принципов, моральных 
ценностей и сознательного отношения 
к исполнению своих обязанностей.

2.	Соблюдение законности. Одной из клю-
чевых целей правового воспитания 
является формирование у работников 
таможенных органов глубокого понима-
ния и соблюдения законности, включа-
ющее не только знание и понимание 
законов, но и их активное применение 
в рамках своей профессиональной де-
ятельности.

3.	Профессионализм. Правовое воспита-
ние способствует развитию профессио-
нализма работников таможенных орга-
нов, направленного на формирование 
навыков и компетенций, необходимых 
для качественного исполнения служеб-
ных обязанностей и принятия взвешен-
ных решений в соответствии с законом.

4.	 Непрерывность образования и совер-
шенствование методов обучения. Пра-
вовое воспитание требует постоянного 
развития и совершенствования методов 
и инструментов обучения. Так как зако-
нодательство и таможенная практика 
постоянно меняются, необходимо обе-
спечить регулярное обновление знаний 
и навыков сотрудников таможенных ор-
ганов, чтобы они могли эффективно вы-
полнять свои обязанности. 
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NS ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ИССЛЕДОВАНИЯ

Оценивая результаты исследования, мож-
но утверждать, что правовое воспитание 
направлено прежде всего на обеспечение 
эффективной работы таможенных органов. 
В этой связи в рамках идеи непрерывности 
образования усилия по правовому воспита-
нию должны быть направлены на формиро-
вание у сотрудников высоких профессио-
нальных стандартов и понимания важности 
юридической этики [7]. Здесь наибольшую 
эффективность показывают такие меро-
приятия как семинары, тренинги и прак-
тические занятия. Методы обучения также 
могут включать в себя интерактивные се-
минары, кейс-стади, ролевые игры, мастер-
классы от практикующих специалистов, он-
лайн-курсы и другие формы обучения. Эти 
методы позволяют сотрудникам применить 
теоретические знания на практике, что уве-
личивает их эффективность и компетент-
ность по части знания законодательства. 

Профессионализм в таможенном деле 
предполагает постоянное повышение 
эффективности работы при жестком со-
блюдении законности [8], в связи с чем 
необходимо постоянное обновление учеб-
ных материалов и других сопутствующих 
обучающих ресурсов, которые учитывают 
последние изменения в таможенном за-
конодательстве и в международных стан-
дартах. Это дает возможность работникам 
таможенных органов оставаться в курсе 
актуальных профессиональных проблем и 
обеспечивать своевременное и коррект-
ное выполнение своих обязанностей [9].

Правовое воспитание, согласно ком-
плексному подходу, подразумевает не 
только получение необходимых знаний, но 
и формирование у работников понимания 
важности их работы с целью обеспечения 
национальной безопасности и соблюдения 
норм международного права [10]. Важно, 

чтобы работники таможенных органов были 
готовы действовать строго в соответствии с 
законом, даже в условиях возможного дав-
ления или угроз. 

Подчеркнем, что работники таможен-
ных органов имеют прямое влияние на 
безопасность и экономические интересы 
государства. Их деятельность связана с 
контролем за перемещением товаров и 
технологий через границу, пресечением 
незаконной торговли, борьбой с контра-
бандой и финансовыми преступлениями. 
Все эти функции требуют высокой степени 
ответственности, так как ошибки или пре-
небрежение обязанностями могут иметь 
серьезные последствия для национальной 
безопасности и экономики страны [11].

Также важно отметить, что таможенные 
службы часто имеют дело с конфиденциаль-
ной информацией, а также с личными дан-
ными граждан и предприятий [12]. Сотруд-
ники должны обладать такими качествами 
как надежность и моральная устойчивость, 
с учетом необходимости обеспечения кон-
фиденциальности и защиты данных. В этом 
смысле именно профессиональная этика 
работников таможенных органов служит 
гарантией соблюдения ими процедурных 
норм, должного выполнения ими своих слу-
жебных обязанностей и корректного взаи-
модействия с коллегами и клиентами [13]. 

В работе таможенных органов часто 
возникают ситуации, требующие приня-
тия сложных решений и профессионализ-
ма. Профессиональная ответственность 
подразумевает способность таможенных 
сотрудников принимать правильные ре-
шения на основе знаний, опыта и соблю-
дения принципов законности. Следователь-
но, именно профессиональная ответствен-
ность работников таможни обеспечивает 
эффективность, надежность и законность 
их деятельности, а также защиту нацио-
нальных интересов и сохранение доверия 
общества.
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Таким образом, особенности правового 
воспитания работников таможенных орга-
нов с точки зрения теоретико-правового 
аспекта сводятся к следующим аспектам. 
Во-первых, требуется комплексный под-
ход, который объединяет передачу знаний, 
формирование ценностей и этических 
принципов. Во-вторых, важной целью яв-
ляется соблюдение законности и развитие 
профессионализма сотрудников. В-третьих, 
необходимо обеспечивать непрерывность 
и совершенствование методов обучения, 
чтобы отвечать изменяющимся требова-
ниям и обновлять знания и навыки работ-
ников таможенных органов. В-четвертых, 
правовое воспитание играет важную роль 
в обеспечении эффективной работы тамо-

женных служб и соблюдении законности  
в данной сфере.

Принимая во внимание результаты ис-
следования, полагаем, что эффективное 
правовое воспитание формируют у тамо-
женных работников понимание важности 
их работы для обеспечения национальной 
безопасности и соблюдения международ-
ного права. 

Дальнейшие исследования в этой обла-
сти обещают быть плодотворными и могут 
в значительной степени повлиять на повы-
шение эффективности и качества обучения 
и воспитания работников таможенных орга-
нов, что, в свою очередь, будет способство-
вать укреплению национальной идентично-
сти, патриотического сознания и духовно-
нравственных ценностей граждан страны.
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